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Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi:

Evrensel bilim odakl egitim — 6gretim hizmetiyle mesleki bilgi, beceri,
davranis ve genel kultirine sahip, ¢cevreye duyarli, insan hayatinin
onemini ilke edinmis, is saghgi ve guvenligine 6nem veren entelektuel,
sosyalve 21.Yuzyil yetkinliklerine sahip profesyonel bireyler yetistirmeyi,

Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve beklentiler temelinde paydaslarla
alaninda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeyi,
6zel ve kamu sektériine iligkin yasanan sorunlara yaratici ¢ézumler
sunabilen, politik, ekonomik, sosyo-kiultlirel, teknolojik, ekolojik ve
hukuki sorunlarin ortadan kaldiriimasina yonelik girisken ve yaratici
profesyonel saglik insan gucunu yetistirmeyi,

Tum birimlerin katildigi, sosyal, kultirel ve sportif etkinliklerle
ic paydaslarin (6grenci, akademik personel ve idari personel)
motivasyonlarini ve kurumsal baghliklarini artirmayi,

Kurumsal kalite bilincini ve kultlrinu yayginlastirarak, universitenin
ve fakiltenin vizyonu, misyonu, hedef ve amaglarina u
Yénetim Sistemi uygulamayi ve sirekli iyilest
kendisine kalite politikasi olarak benim:
edu.tr/kalite-politikamiz-1457.
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A. BiRiM HAKKINDA BiLGILER

A.1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin rapor degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kura-
cagdi Birim Yoneticisinin iletisim bilgileri verilmelidir.

Dekan : Prof. Dr. Ozcan OZKAN

Adres : T.C. Cankiri Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Adres: Aksu Mah.
Sihhiye Sok. No:11 18200 CANKIRI

Telefon :0376 21317 02

Fax :0376 21200 75

E-posta : ozcanozkan@karatekin.edu.tr

A.2. Tarihsel Geligimi

Birimin kisa tarih¢esi ve mevcut durumu (toplam égrenci sayisi, akademik ve idari ¢ali-
san sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Fakultemiz Saglik Bakanligi ile Yliksekégretim Kurulu Bagkanligr arasinda 22.11.1997 ta-
rihinde imzalanan protokol ile Cankiri Saglik Meslek Lisesi binasinda 1999-2000 6grenim
yilinda Saglk Yuksekokulu olarak 31 égrenci ile Hemsirelik Bolumunde egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili yuksekégretim kurumlan tes-
ki=lati kanununda ve ylksekodretim kurumlari 6gretim elemanlarinin kadrolari hakkinda
kanun hikmiinde kararname ile genel kadro ve usuli hakkinda kanun hikmiinde ka-
rarnameye ekli cetvellerde degisiklik yapilmasina dair kanun uyarinca Cankiri Karate-
kin Universitesi'ne baglanmistir. 05 Agustos 2016 tarih ve 29792 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2016/9007 Sayili Karar ile Saglk Ylksekokulu kapatilarak Saglk Bilimleri
Fakultesi kurulmustur (https://sbf.karatekin.edu.tr/tarince-975-sayfasi.karatekin).

Fakultemizde Yuksekdgretim Kurulu Baskanhginin 08.09.2016 tarih ve 56912 sayil yazi-
st ile 7 (Yedi) Bélum acilmasina karar verilmis olup, is Sagligi ve Givenligi Bélimi'nin;
lisans tamamlama hakki verilen lisans programlarindan saglik hizmetleri sinifinda de-
gerlendiriimemesi nedeniyle Yuksekogretim Yuritme Kurulunun 13.06.2018 tarihli top-
lantisinda kapatiimasina karar verilmistir. Ayrica Yuksekdgretim Yuritme Kurulunun
13.06.2018 tarihli toplantisinda da Fakultemiz Spor Bilimleri Bolumunin kapatiimasina
karar verilmistir. Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde yer alan ve égrenci-
si bulunmayan Sosyal Hizmet Boliumunun Faklltemize aktarilmasi teklifi Yiksekogretim
Yurutme Kurulunun 10.04.2018 tarihli toplantisinda uygun gérulmustur. Bununla birlikte
Fakultemiz bunyesinde 27.02.2019 tarihinde Ebelik Béliumu, 13.02.2019 tarihinde Ergo-
terapi Bolumu, Gerontoloji Bolimu, Ortez-Protez Bolimu ve 2021 yilinda da Acil Yardim
ve Afet Yonetimi ile Odyoloji acilmasi, teklifleri Yliksekoégretim Yurutme Kurulu tarafindan
uygun goérulmustar.
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Fakultemiz biinyesinde 3 Profesér, 5 Dogent, 26 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim G6-
revlisi, 5 Ogretim Gérevlisi, 4 Dr. Arastirma Gérevlisi ve 9 Arastirma Gérevlisi ile birlikte
11idari olmak lzere toplam 64 personel bulunmaktadir.

Fakultemiz Beslenme ve Diyetetik Bolimuinde 140 (14 uluslararasi Cocuk Gelisimi B6-
limuinde 132 (3 uluslararasi), Ebelik Bolimunde 144 (15 uluslararasi), Ergoterapi Bolu-
munde 42 (1 uluslararasi), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliminde 185 (66 uluslara-
rasi), Hemsirelik Béluminde 537 (62 uluslararasi), Saglhk Yonetimi Béliminde 109 (11
uluslararasi), Sosyal Hizmet Boliuminde 40 6grenci olmak Uzere toplam 1329 6grenci ile
egitim-o6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

a) Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumu

b) Beslenme ve Diyetetik Bélumu®©

¢) Cocuk Gelisimi BalimiP

d) Ebelik®

e) Ergoterapi BaIumu©

f) Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BoIimu®
g) Gerontoloji Bolimu

h) Hemsirelik Bolimu

i) Odyoloji Bolumu

j) Ortez-Protez Bolimu

k) Saglk Yénetimi Balimi©

I) Sosyal Hizmet BaIimu©

a (2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Gz Dénemi itibariyle egitim-6gretime baslamistir)

b (2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Gz Dénemi itibariyle egitim-6gretime baslamistir)

€ (2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénemi itibariyle egitim-6gretime baslamistir)
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A.3.Misyon, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri

Fakultemizin kalite politikasi belirlenmis, web sayfasinda yayinlanmistir. Fakultemizin
misyon, vizyon (https://sbf.karatekin.edu.tr/misyonvizyon-14386-sayfasi.karatekin) ve
hedeflerini, performans gostergeleri ile kalite programlarini belirlemek, izlemek ve ge-
listirmek Uzere planlamada PUKO Déngusuni (Planla-Uygula Kontrol Et-Onlem Al) kul-
lanmaktadir.

a) Faklltenin Misyonu ve Hedeflerinin PLANLANMASI

b) Fakultenin Misyon ve Hedeflerini gerceklestirmek Uzere Yonetim ve Organizasyon
surec¢lerinin UYGULANMASI

c) Fakdlltenin Misyon ve Hedeflerine ulastigina dair glvencelerin olusturulmasi ve
KONTROLU

d) Fakultenin gelisim ve rekabet avantajini korumak icin surekli iyilestirmeye dayali
ONLEMLER

Kalite Siire¢ Programimiz, YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Olclitleriyle
uyumludur (YOK Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Olgitleri).

Buna gdre sure¢ su sekilde yénetilmektedir;

a. Fakiiltenin Misyonu ve Hedeflerinin PLANLANMASI

Misyon

Birey, aile ve toplum saghginin korunmasi, gelistiriimesi ve iyilestirimesinde mesleki bilgi
ve becerilerini en st duzeyde kullanarak ¢agdas saglikli yasam hizmetlerini bilimsel ve
evrensel standartlarda sunabilen, yasam boyu 6grenmeye odakli, elestirel dustnebilen,
ekip isbirligi yapabilen, etik kurallara bagli, egditici, arastirici, yonetici ve lider saglk pro-
fesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon

Disiplinler arasi isbirligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklasim ilkeleriyle saglk profesyoneli
yetistiren, 6gretim, arastirma ve uygulama alanlarinda éncd, ulusal ve uluslararasi du-
zeyde taninan ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

Fakiltemiz hedefleri Universitemizin 2019-2023 Cankiri Karatekin Universitesi Stratejik
Planinda sunulmus olan stratejik hedefleri ile es glidimltdar (Cankiri Karatekin Univer-
sitesi Stratejik Plan)

Bu cercevede hedeflerimiz:
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Amag 1: Egitim-Ogretimi Giiclendirmek

Hedef 1. Ogrenci motivasyonunun ve basari dizeyinin gelistiriimesi
Hedef 2. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artiriimasi

Hedef 3. Egitim - Odretimi destekleyen materyallerin (model vb.), sosyal, kilturel ve
sportif etkinliklerin artirilmasi

Hedef 4. Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve sirekli egitim faaliyetlerinin
artiriimasi

Hedef 5: Saglik Bilimleri Fakultesinin, egitim 6gretimin kalitesi agisindan rakipleriyle re-
kabet eder bir dlizeyde tutulmasi

Hedef 6: Faklltedeki egitim-6gretimin, surekli gelisen dijital teknoloji ile uyum igerisinde
surdurilmesi

Hedef 7: Saglk Bilimleri Fakultesinin akademik nitelik ve egitim 6gretim kalitesi agisin-
dan devlet Universiteleri arasinda bilinir noktaya getirilmesi

Amac 2: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef 1: Faklltemizde faaliyetlerin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak ydonetim
araglarinin olusturulmasi
Hedef 2: Organizasyon isleyisinin, insan kaynaginin ve kurum kultirunin gelistiriimesi
Hedef 3: Fiziki yapinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi

Hedef 4: Odrencilerimizin ve mezunlarimizin sektérel yonelimlerine yardimci olunmasi ve
izlenmesi

Amag 3: Uluslararasilagsmayi Geligtirmek

Hedef 1: Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyiminin yiikseltiimesi
Hedef 2: Cok kdltlrli ve uluslararasi fakulte ortaminin olusturulmasi
Hedef 3: Egitim-Ogretimin uluslararasi niteliginin artiriimasi

Amag 4: Universite ile Paydaslar Arasindaki is Birligini Giiglendirmek

Hedef 1: i§ birligi kulturinin saglanmasi igin Universite, 6zel sektér, kamu kurumlari ile is
birligi yapilmasi
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b. Fakiltenin Misyon ve Hedeflerini Gerceklestirmek Uzere Yénetim ve Organizasyon
Sureclerinin UYGULANMASI

Fakultenin misyonunu gergeklestirmek ve vizyonunu en saglam sekilde olusturmak igin
fakulltemizde yetki dagilimini ve katilimi benimseyen bir yonetim anlayisi uygulanmakta-
dir. Buna gore; dekan, dekan yardimcilari, bélim baskanlarinin yani sira farkli is alanlarina
gdére komisyonlar olusturulmustur. Boylece daha demokratik bir sistem olusturuimakta,
yonetime katilim saglanmakta ve bu sayede is akisinin hizlanmasi ve isleyisin kesinti-
sizligi mimkin kihnmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/komisyonlar-14365-sayfasi.
karatekin).

Diger yandan YOK Kalite Glivencesi esaslari da dahil edilmistir. Buna gére Faklilte Kalite
Komisyonu olusturulmus ve bu kurul etkin bir sekilde isleyise gegirilmistir. Saglik Bilimleri
Fakultesinin mifredat yapisinin olusturulmasinda, egitim-6gretimin sektérin gorusleriy-
le desteklenerek yetistirilecek meslek insanlarinin sektérde ¢ok daha kolay yer bulabil-
meleri icin sektdrle is birligine 6nem verilmektedir. Bu nedenle Fakulte Kalite Komisyo-
nuna, fakulltenin igleyisine dis paydaslarin da dahil edilmesi i¢in etkin bicimde ¢alismaya
baslamistir (https://sbf.karatekin.edu.tr/komisyonlar-14365-sayfasi.karatekin). Fakul-
temizin ilgili komisyonlarina égrenci ve dis payda temsilcileri de dahil edilmistir.

c. Fakiiltenin Misyon ve Hedeflerine Ulastigina Dair Guvencelerin Olusturulmasi ve
KONTROLU

Sagdlik Bilimleri Fakultesi misyonu, YOK Kalite Glivencesi anlayisi esas alinarak ve isleyisi
surekli kontrol edilerek hayata gegiriimektedir. Misyon ve hedeflerimize ulasmaya dair
calisma, kontrol ve guvence slreclerimiz su sekildedir:

Fakillte akademik kadrosunun egitim-6gretim performansinin suirekli izlenmesi; bunun
icin 6grenci memnuniyet anketleri ve akademik personelin akademik calismalarindan
olusan yillik faaliyet raporlari, fakultenin AR-GE c¢alismalari, katildigi ve dizenledigi bi-
limsel etkinlikler, 6grencilerin staj durumlari vb. incelenerek kalitenin strdurulebilirliginin
surekli kontrol edilmesi saglanmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/ )

Kalite stire¢ programimiz YOK Kalite Glivence Programiyla uyumlu olarak isletiimektedir.
Vizyonumuzun, misyonumuzdan hareketle planlanmasi, fakultenin egitim-6gretim sulire-
cinin dis paydaslarin goruslerinin de alinarak yénetilmesi, diger Saglik Bilimleri fakulte-
lerine de bakilarak egitim 6gretime yén verilmesi, sektor ihtiyaglarina gére uygulama
yapilmasi, fakultenin gelecek planinin Universitenin stratejik plani da dikkate alinarak
belirlenmesi, YOK Kalite Glivence Sistemine uygun islemesine ézen gésterilmektedir.
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d. Fakiltenin Gelisim ve Rekabet Avantajini Korumak igin Surekli iyile§tirmeye Dayali
ONLEMLER

Fakultenin gelisme ve rekabetinin surekli olarak glivence altinda tutulmasi ginimuz ko-
sullarinda oldukg¢a ciddi bir konudur. Ayni alanda egitim-6gretim yapan ¢ok sayida egi-
tim kurumu ve programinin mevcut olmasi nedenleriyle fakultemizdeki egitim-6gretim
ve akademik faaliyetlerin surekli iyilestirilmesi ve kurumun gelismeye ag¢ik tutulmasi igin
cesitli uygulamalar yapilmakta, énlemler alinmaktadir. Bunlar arasinda:

»

»

»

»

»

»

»

Fiziki kogullarda iyilegtirme: Saglik Bilimleri Fakiiltesinin teknik donanimi sirekli olarak ye-
nilenmekte; derslik ortam, fiziki kosullar, sosyal alanlar da iyilestiriimektedir (Saglik Bilimleri
Fiziki Rehabilitasyon Raporu).

Akademik kadroda iyilestirme: Fakiiltenin akademik kadrosu slrekli iyilestiriimekte, her
yil artan égrenci sayisina kosut olarak da akademik kadro sayisinda artis saglanmaktadir.
Akademik kadroda faklilte mifredatina uygun farkli alanlarda akademik personel alimi ile
nitelik ve etkinlik artinimaktadir (https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/se-
archResultviewListAuthorAndUniversities.jsp). Fakultemizde atama ve yukseltmeler Cankiri
Karatekin Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerine gére yapiimaktadir (https://krtknad-
mn.karatekin.edu.tr/files/personel/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL %-
C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y%C3%9CKSELT%C4%BOLME%20ATANMA%20Y%C3%-
96NERGES%C4%B0%20-%20Copy%201.pdf)

Egitim ogretimde sektor destegi: Uygulamali ve mesleki dersler icin uygun egitim altyapisi
olan, mesleki deneyim agisindan ileri diizeyde bulunan meslek insanlari derslere davet edile-
rek deneyim ve bilgi birikimlerini 6grenciyle paylasmalari saglanmaktadir. Bunun yani sira is
birligi yapilan dis paydaslarda surekli gelisme ve iyilesme agisindan buyuk katki yapmaktadir
(is Birligi Protokolleri).

Ogdretim elemanlarinin artarak devam eden yayinlarin sayilari da gelisme ve iyilesmenin gds-
tergeleri arasinda yer aimaktadir.

Fakulteye baska kurumlardan yatay gegisle gelen 6grenci sayisinin giden édrenci sayisi-
na oranla olduk¢a fazla olusu, fakiiltenin rekabetteki glicunl ve benzer ylksekdgretim ku-
rumlan arasindaki konumunu ortaya koymaktadir (Tablo 4) (https://sbf.karatekin.edu.
tr/20202021-e%C4%9Fitim-0%C4%9Fretim-yili-bahar-yariyili-merkezi-yerlestirme-pua-
ni-ile-yatay-gecis-sonuclari-22445-duyurusu-icerigi.karatekin)

Fakultemiz kontenjanlarinin Fakultemizin doluluk oranlarinin da ylizde yiiz olmasi Saglk Bi-
limleri Fakultesinin rekabet avantajini korudugu ve sirekli iyilestirme ¢alismalarinin sonug ver-
diginin kanitidir (https://sbf karatekin.edu.tr/fakultemiz-2020-yili-birim-faaliyet-raporu-ya-
yinladi-22307-duyurusu-icerigi.karatekin)

Egitim 6gretim sureclerinde iyilestirme: Fakiiltemiz de yer alan boéliimlerin mufredatlari, ders
icerikleri, 6gretim teknikleri ve 6grenci gelisimi icin danisman égrenci gértismeleri geri bildi-
rimleri, 6grenci anketleri ve komisyonlarin énerileri dogrultusunda gelistirmeler ve iyilestirme-
ler yapiimaktadir.




A

/I O GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI %

GANKIRI KARATEKIN
UNIVERSITESI

A.4. Egitim-Ogdretim Hizmetleri

Programliar (cift anadal, yandal, ortak dereceler, programin tiirii ve egitim dili vb.)
hakkinda 6zet bilgilere bu boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun
ekinde sunulmalidir.

Fakultemizde egitim suresi 4 yil olan érgun Tirkge lisans programlari bulunmaktadir.
Fakiiltemizde ingilizce program bulunmamaktadir. Fakiiltemizde ¢ift anadal, aktif prog-
ramlarda vyapilmaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/20202021-e%C4%9Fitim-0%-
C4%9Fretim-yili-bahar-yariyili-ciftanadal-sonuclari-22631-duyurusu-icerigi.karatekin).

A.5. Arastirma Faaliyetleri

Birimde Ar-Ge faaliyeti gergceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
tiim alt yapilarin (arastirma laboratuvarlari, cihaz alt yapisi vb.) etkinligi ve verimliligi-
ni degerlendirmek lizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ciktilara iliskin 6zet bilgilere bu
boliim altinda yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmahdir.

Fakultemizde Beslenme ve Diyetetik Bolimu biyokimya, mikrobiyoloji, biyoteknoloji aras-
tirma laboratuvari mevcuttur. Ayrica faklltemizde simulasyon maketleri bulunmakta ve
insan Anatomisinin tam bir 3 boyutlu atlasi da web lzerinden erisime acilmistir. Bunun
disinda Universite arastirma ve uygulama merkezindeki laboratuvarlarda tim fakulte
arastirmacilarina agiktir. Bu laboratuvarlarda Yuksek lisans, doktora ve doktora sonrasi
arastirmalar gerceklestiriimektedir. Nitelikli arastirmalar tretmek ve nitelikli insan saglik
glclnu artirmak Gzere planlama yapilmistir. Arastirma konusunda lisans egitimlerinden
itibaren yoénlendirmeler yapiimakta ve projeler gercgeklestiriimektedir. Arastirmacilar,
patent, arastirmayi Urline déonustirme yonunde egitimler alarak cesaretle calismalarini
ilerletmeleri konusunda tesvik edilmekte ve ulusal, uluslararasi toplantilara katihmia-
r desteklenerek arastirma yapmalari tesvik edilerek yeniliklerin takibi saglanmaktadir.
Fakultemiz stratejik planinda arastirmaya yénelik amag ve hedefler belirlenmistir (Saghk
Bilimleri Laboratuvar Tanitim Katalogu).

A.6 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

» Bolumlerin ders bilgi paketleri, egitim 6gretim programiarinin ders kataloglari, muf-
redatlar gézden gegirilip glincellenmistir.

» Hemsgirelik egitim-6gretim igcerisindeki her bir sinif icin mesleki klinik uygulama reh-
beri olusturulmustur.

» Hemsgirelik Bolumu mufredati glincellenerek intérnluk getirilmistir.
» Boélumlerin Turkce ve ingilizce tanitim kataloglari hazirlanmistir.

» Bolumlerin laboratuvar tanitim kataloglari olusturulmustur.

» Fakllte ve Bolum web sayfalari glincellenmistir.
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» Fakultemiz Komisyonlarinda degisiklikler yapiimis olup olusturulmustur. Komisyon-
lar fakultemiz web sayfasinda yayinlanmistir.

» Akademik Danismanlik Usul ve Esaslari yayinlamistir.

» Fakultemiz élgme degerlendirme sisteminin dlizenli yurutllmesi icin optik okuyucu
ve degerlendirmek lizere yazihm programi ve cevap kagitlari almistir.

» Fakultemizde égrencilerin ve personelin egitim égretim ve diger sureclerle ilgili g6-
rusleri online anketler aracihigr ahinmistir.

B. KALITE PROGRAMI KALITE GUVENCE SISTEMI

B.1. Kalite Politikamiz

Saglik Bilimleri Fakiiltesi kalite politikasi YOK Kalite Glivence Sistemi ve Cankirl Kara-
tekin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani esas alinarak olusturulmustur. Buna gére
Cankiri Karatekin Universitesi Saglk Bilimleri Fakultesi Kalite Politikasi asagidaki temel
ilkelerden olugsmaktadir:

» Evrensel bilim odakli egitim — 6gretim hizmetiyle mesleki bilgi, beceri, davranis ve
genel kulturine sahip, cevreye duyarli, insan hayatinin énemini ilke edinmis,

» Is saghd ve glvenligine dnem veren entelektiiel, sosyal ve 21. Yiizyil yetkinliklerine
sahip profesyonel bireyler yetistirmeyi,

» Ulusal ve uluslararasi gelismeler ve beklentiler temelinde paydaslaria alaninda egi-
tim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

» Ozel ve kamu sektériine iliskin yasanan sorunlara yaratici ¢déziimler sunabilen, poli-
tik, ekonomik, sosyo-kiilturel, teknolojik, ekolojik ve hukuki sorunlarin ortadan kal-
diriimasina yénelik girisken ve yaratici profesyonel saglik insan glcunu yetistirmeyi,

» Tum birimlerin katildigi, sosyail, kulturel ve sportif etkinliklerle i¢ paydaslarin (6gren-
ci, akademik personel ve idari personel) kendini daha iyi hissetmelerini saglamayi,

» Kurumsal kalite bilincini ve kulturini yayginlastirarak, universitenin ve fakultenin
vizyonu, misyonu, hedef ve amaclarina uygun Kalite Yénetim Sistemi uygulamayi ve
surekli iyilestirmeyi, gelistirmeyi,

kendisine kalite politikasi olarak benimsemistir (https://sbf.karatekin.edu.tr/kalite-poli-
tikamiz-14573-sayfasi.karatekin) .
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B.2. Degerlerimiz

Cankin Karatekin Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi olarak egitim égretim politikamizi
asagidaki degerler 1siginda olusturmus bulunmaktayiz:

» Cankiri Karatekin Universitesi genelinde belirlenmis olan degerleri esas alan bir an-
layis.

» Genel insani degerlere saygiyi guglendiren,

» Ulke ve vatan sevgisini pekistirmeye yoénelik,

» Bilimde nesnelligi 6nemseyen,

» Adaleti, esitlik ve etik ilkelerden 6dun vermeyen,

» Irk, cinsiyet, etnik, dil, din vb. ayrimlar yapmaksizin bitun insanlara esit davranan,

» Demokratik anlayistan 6dlin vermeyen, yénetimde demokratik anlayisi, yetki dagi-
limini ve katilimi esas alan,

» Ogrenci odakli, 8grenci memnuniyetini temel ilke edinmis,
» Calisan personel haklarina saygili, her tir 6zluk hakkinin korundugu bir anlayis,

» Akademik ve idari personelin huzur ve guven icerisinde gdérev yapmasina ortam
saglayan, énce insan anlayigini esas alan bir anlayis.

B.3. Temel Stratejimiz

Saglik Bilimleri Faklltesinde 6grenci odaklh; édrenci ve ¢alisan memnuniyetinin esas
alindigy, i¢ ve dis paydaslarla koordineli yuritulen bir yonetim stratejisi benimsenmistir.
Egitim-6gretimin ve karar alma surecinin her kademesinde paylasim énemsenmektedir.
Egitim 6gretim ve ydnetim stratejilerinin belirlenmesinde YOK Kalite Glivence Sistemi ve
Turkiye Yuksekdgretim Yeterlik Cercevesi ilkeleri temel alinmaktadir. Cankiri Karatekin
Universitesinin insan odakh anlayisi ve demokratik tavrindan édiin vermemeye dikkat
edilmektedir. Ogrenci ve Rektér Bulusma Toplantilari, Ogrenci ve Personel Memnuniyet
Anketlerinin uygulanmasi bu anlayis ve stratejinin somut gostergeleridir.




SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI /I 8

B.4. Kalite Yonetim Sistemi ve Unsurlari

Faklilte Yonetimi, Kurul ve Komisyonlar

Saglik Bilimleri Fakultesinde yonetimin isleyisi fakulte yénetimi ve fakdllte kalite ko-
misyonu olmak Uzere iki ana unsurdan olusturulmustur. Fakulte yénetimi dekan, dekan
yardimcilari, bélum baskanlari, fakllte sekreteri, fakllte yonetim kurulu, fakllte kurulu,
6zel alanlarda olusturulmus komisyon ve koordinatorlukler seklindedir. Saglk Bilimleri
Fakultesi Fakilte Kalite Komisyonu, YOK Kalite Yonetmeligi esaslarina bagl kalinarak
ve Cankiri Karatekin Universitesi Kalite Kurulu'nun temel ilkeleri dogrultusunda Fakulte
Dekani tarafindan belirlenmistir. Komisyon baskani, bélum baskanlarindan, akademik
personelden, fakllte sekreteri, fakllte égrenci temsilcisi ve dis paydas temsilcisinden
olusmaktadir. Saglik Bilimleri Fakultesi Kalite Komisyonu asagidaki kigilerden olusmak-
tadir: Fakulte Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis dis paydas ve danisma kurulu da
komisyon ile birlikte fakultenin kalite kriterlerini belirlemek lGzere aktif sekilde ¢calismak-
tadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/ Kurumsal).

B.5. Kalite Glivence Sistemi

B.5.1. Kalite Kiiltiri

Oncelikle bir kiltardar. Bu kiltirin yerlestirilmesi igin sistemin ¢ok etkin olusturulmasi ve
surdurulebilir kihlnmasi gerekmektedir. Saglik Bilimleri Fakdltesi Kalite Komisyonu i¢ ve
dis paydaslarla, sektérden meslek insanlari ile surekli gérusmeler yaparak (seminerler,
calistaylar) egitimde kalitenin saglanmasi, korunmasi ve gelistiriimesi icin strekli bir i
birligi icerisinde bulunmaktadir. Ayni zamanda s6z konusu kalite kulturinin sistemli bir
yapiya kavusturulmasi icin de YOK Kalite Glivence Sistemi ve Turkiye Yeterlilik Cercevesi
ilkeleri esas alinmis bulunmaktadir.

B.5.2. PUKO Déngusti

Sagdlik Bilimleri Fakultesinde egditim dgretim ve tim akademik faaliyetler PUKO déngui-
sl esas alinarak isletiimektedir. Buna gére YOK Kalite Guvencesi ve Turkiye Yeterlilik-
ler Cercevesi, dis paydas goérusleri alinarak, is paydaslarla koordineli bicimde planlanan
egitim 6gretim ve akademik faaliyetler, uygulama slirecinde de s6z konusu isbirlikleri ve
koordinasyonla isletiimektedir.

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketleriyle egitim égretime iliskin geri bildirimi al-
mi saglanmaktadir. Béylelikle aksayan uygulamalar gézden gegirilerek yeniden duzen-
lenmektedir. Egitim-6gretimin kalitesi, ders izlenceleri, 6gretim elemani performansi 6l-
culmekte ve aksayan yanlar gelistirilerek gl¢lendiriimektedir.

Dis paydaslaria yapilan toplantilar ve gorliismelerle egitim égretimin guglendiriimesine
ve sektorel ihtiyacglar dogrultusunda gergeklestiriimesine 6zen gosterilmektedir. Béylece
planlama, uygulama, kontrol altinda tutma ve énlem alma asamalar surekli izlenerek
PUKO dénglisii en verimi bicimde isletiimektedir (https://kalite.karatekin.edu.tr/sa%-
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C4%9Flik-bilimleri-fakultesi-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-21958-haberi-iceri-
gi.karatekin).

B.5.3. i¢sellestirme

Kalite kultlra her seyden 6nce kurumsal ve bireysel i¢sellestiriimesi gereken bir unsurdur.
Bu anlayis ile kalite bir yasam bicimi haline getiriimelidir. Bunun icin de kalite konusunun
siklikla konusulmasi, izlenmesi, uygulanmasi icin gerekli yénlendirmenin yapiimasi 6nem
tasimaktadir. Saglik Bilimleri Fakultesinde de bu slirecin s6z konusu anlayis dogrultusun-
da yonetilmesine 6nem verilmektedir. Ders izlenceleri, 6grenci geri bildirimleri, demokra-
tik tavir, 6zgur disavurum, seffaflik, elestiriden kagmamak, 6z elestiri vb. unsurlar isleyisin
vazgecilmez unsurlari haline getiriimeye calisimaktadir. Butun sureclerin i¢ paydas ve
dis paydas katiimiyla yénetilmesine 6zen goésterilmektedir. Herkesin mutlaka bir katki
yapabilecegi dlslincesinden hareketle kurumla ilgili her bireyin surece katiimina énem
verilmektedir. Bu amacla égrenci goérisu, dis paydas goérusu, dis paydas yénlendirmesi,
iceriden ve disardan bakisin da kalitenin saglanmasindaki 6nemi dikkat edilmektedir.

B.5.4. Paydas ve Paylasim

Kalitede paydas ve paylasim énemlidir. Saglik Bilimleri Fakultesinde i¢ paydaslaria ko-
ordineli isleyis, dis paydaslarla da is birligi halinde bir yonetim ve igletim anlayisi be-
nimsenmistir ve uygulanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri, Rektérle bulugsmalar
toplantilari, bélim baskanlarinin égrencilerle bulusmalari, Dekan ve égrenci bulusmalari
ic paydaslarla birlikte ¢calismanin 6nemli uygulamalaridir. Sektorle toplantilar, dis paydas
calistaylari, birebir gérismeler de dis paydaslarin kalite surecine katillm agisindan énem
tasimaktadir. Fakultemizde yer alan kalite komisyonunda i¢ ve dis paydas temsilcileri-
mizde bulunmaktadir.

B.5.5. izleme ve iyilestirme Siireci

Egitim-6gretimde kalite surecinin slreklilik kazanmasi ve gl¢lenerek devami igin strekli
olarak izlenmesi, gézlenmesi, varsa aksakliklarin giderilimesi 6nem tasimaktadir. Bunun
icin de Saglik Bilimleri Fakiltesinde, Cankiri Karatekin Universitesi Kalite Komisyonun
(https://kalite.karatekin.edu.tr/default.aspx) da yonlendirmeleri dogrultusunda ders iz-
lencelerinin stirekli glincellenmesi, 6grenci memnuniyet anketlerine yansiyan sorunlarin
¢6zume kavusturulmasi, egitim égretim fizik kosullarinin strekli kontrol edilmesi, ihtiyag-
larin aninda saptanmasi ve giderilmesi icin ilgili sireclerin yénetilmesi. Ogrencilerimizin
durumlarinin takibi ve her turli konuda danismanlik verilebilmesi i¢in danisman égrenci
gdérusme saatleri de ayrica belirlenmistir.
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C.EGiTiM VE OGRETIM

C.1. Program Tasarimi ve Onayi

»

»

»

»

»

»

Alaninda uzman akademisyenler, boélim baskanlari ve bolim kurullari tarafindan ulusal
ve uluslararasi yetkin kurumlarin egitim programilari da incelenerek olusturulan bolim
mufredatlan ve fakllte mufredati Fakulte Kurulunda gérusuliip onandiktan sonra uy-
gulamaya konulmaktadir. Hem mufredatin olusturulma surecinde hem de uygulanmasi
esnasinda Fakdlte Dis Paydas ve Danisma Kurulu mufredatin hem tasarlanmasi hem
de uygulanmasi slirecinde sureklilik icerisinde gézlemlerini yapmakta, degerlendirme-
lerini ortaya koymaktadirlar. Boylece mufredatin Saglik Bilimleri egitimine uygunlugu
surekli olarak kontrol edilmekte, islemeyen yonlerine hizli karar siireci olusumuyla mu-
dahale edilmekte, zayif yanlar gl¢lendiriimektedir.

Mufredatin etkinligine iliskin g6zlem, degerlendirmelerde ve geri bildirimler buyuk 6nem
tasimaktadir. Geri bildirimleri dikkate alinarak egitim égretim yilinin her déneminin ba-
sinda ve de yilsonunda miufredat guncellenmekte ve guclendiriimektedir (Bologna Fa-
aliyet Raporu).

Etkin bir Saglik Bilimleri egitimi verebilmek icin sektérlin gérisleriyle olusturulan muf-
redat ve program yapisi dnemsenmektedir. Saglik Bilimlerinin ¢esitli alanlarinda gérev
yapmakta olan meslek insanlarindan olusan Dis Paydas ve Danisma Kurulunun mifre-
datla ilgili gorusleri gerceklestirilen calistay gibi etkinliklerde de Saglik Bilimleri Fakul-
tesinde verilmekte olan Saglik Bilimleri egitiminin daha da guc¢lendiriimesi ve sektérde
karsilik bulmasi icin yogun calismalar yapiimaktadir. (https://kalite.karatekin.edu.tr/
sa%C4%9Flik-bilimleri-fakultesi-dis-paydas-toplantisi-gerceklestirildi-21958-habe-
ri-icerigi.karatekin).

Saglik Bilimleri Mezunlari ile ilgili veri tabani olusturularak SMS yolu ile mezuniyet son-
rasinda da kendileriyle temasin surdurulmesine olanak saglayacak bicimde olusturul-
mustur. Mezunlarin istihdam oranlari, mezun olduklari alanda ve alan disinda istihdam
edilme oranlari, sureleri ve elektronik ortamda hazirlanacak anketlerden edinilecek
bilgilerle izlenmekte. Programlarin yeterlikleri belirlenirken bu izlenimler dikkate alin-
maktadir (Anketler). Ayrica Cumhurbaskanligi tarafindan hazirlanan UNi-VERI web si-
tesinden genel olarak mezunlarin ise baslama suresi gibi verilerde takip edilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakultesinde uygulanmakta olan mufredatin TYYC 6grenme c¢iktilarina
uyumu é6nemsenmektedir. TYYC esaslarinin surekli ve etkin uygulanmasi igin her egitim
ogretim déneminin basinda mufredatta bulunan derslerin glincellensi ile saglanmakta-
dir. (https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumdetay.aspx?path=978&bkod=048&fkod=03).

Egitim 6gretim mufredatini degerlendirmek icin Ocak 2021 tarihinde tim boélimlerin
katiimiyla dis paydas degerlendirme toplantisi yapiimistir. Lisans programlarina yone-
lik dis paydas gérisi alinmistir (Dis Paydas Raporu)




A

/I 6 GANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI %

GANKIRI KARATEKIN
UNIVERSITESI

a) Gorunurluk ve Ulasilirhik

Mufredatta yer alan butin dersler béliimler bazinda Universite Bologna Sisteminde
(BBS) goérunir ve ulasilir durumdadir. Her bir dersin 6gretim elemani, ders akisi, 6grenim
ciktilari, program ciktilariyla uyumlari ayrintili olarak web sayfasinda yer almakta ve ig
ve dis paydaslarin erisimine acik bulunmaktadir. (Cankiri Karatekin Universitesi Bologna
Bilgi Sistemi (BBS) https://bbs.karatekin.edu.tr/AkademikBirimler.aspx?birim=15).

b) izlemeler

» Ogrenciler ile yapilan anketlerle ile 6grencilerin programlarin yiritilmesi hususun-
da fikirleri alinmaktadir.

» Fakdultemizin geri bildirim araglari ile ulasan 6grenci sikayetleri ve istekleri ile ilgi-
lenmekte ve ¢6zum uretilmektedir.

» Ogrencilerimizin istek ve fikirleri her zaman énemle dikkate alinmaktadir.

» Akademik danisman gérisme saati uygulamasi ile her bir 6gretim elemanini hafta-
nin belirli giin ve saatlerinde 6grenci — danisman bulusmasi imkani saglanmaktadir.

» Fakultemizin giris katinda bulunan dijital ekrandan, mobil uygulamalardan ve SMS
gonderimi ile 6grencilerimizin bilgilendiriimesi saglanmaktadir.

¢) lyilestirme Siireci

TYYC kapsaminda belirlenen prensiplere uygun planianan program ciktilari da egi-
tim-ogretim yilinin her yariyili basinda degerlendirilerek yapiimasi dngoriilen iyilestir-
meler PUKO dénglsu uyarinca planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu baglamda, iyiles-
tirme surecine yénelik atilan adimlar asagidaki gibidir:

» Akademik Danisman 6gretim elemanhigi (https://sbf.karatekin.edu.tr/0%C4%9F-
renci--danisman-listesi-ve-danismanlik-gunleri-15262-sayfasi.karatekin) sistemi-
nin etkin olarak isletiimesi ve yénetilmesi i¢ paydaslarin siirece katilimlar saglan-
maktadir. Bu kapsamda Akademik Danismanlik usul ve esaslari olusturulmustur.

» Danismanlik saatleri uygulamasinin da etkin islemesi nedeniyle programlarla ilgili
olarak 6grencilerden gelen degerlendirmeler guncellik icerisinde izlenmekte, notlar
alinmakta ve ilgili kurullarda (bélum kurullar ve fakulte kurulu) tartisiimaktadir.

» Donem sonlarindaki ders degerlendirme anketleri araciigiyla 6grencilerin ders
ve miifredata iliskin goriisleri dikkate alinmaktadir. Degerlendirme anketi sonug-
lari, ilgili programlarda zorunlu ve/veya secmeli dersleri ekleme veya degistirme
amacina yonelik olarak kullaniimaktadir.
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»

»

»

»

»

Ogrencilerin zorunlu, géniillii staj yapma imkéni sayesinde dis paydaslarin Saghk
Bilimleri Fakultesi 6drencilerinin yetkinlik ve becerilerine yonelik ilgili geri bildirimleri
sayesinde surece etkin bicimde dahil olabilmeleri mimkundur.

Her Egitim-6gretim yili sonunda béliimler égrencilerden, akademisyenlerden, YOK,
Rektérlukten ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda mufredatla-
rini gézden gecirmekte, glincellemekte, fakulte kurulu onayinin ardindan da Sena-
toya sunulmaktadir.

Hem i¢c hem de dis paydaslarla etkinlikler dizenlenmektedir.

Kariyer Gunleri kapsaminda égrencilerimiz dis paydaslarla bulusturuimakta ve ¢ce-
sitli etkinlikler dizenlenmektedir.

Mezun anketi ¢alismasi, 6lgme degerlendirme yéntemleri ¢calismasi, akademik da-
nismanlik sisteminin degerlendiriimesi, memnuniyet anketleri, geri bildirimler ile iyi-
lestiriimelere katki saglamaktadir.

C.2. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.2.1. Politikalar ve Ulasilabilirlik

»

»

»

»

Saglik Bilimleri Fakultesinde, Cankiri Karatekin Universitesinin de temel ilkesi ol-
mak Uzere egitim 6gretim 6grenci odakl bir anlayisla strdiralmektedir. Bu amagla
dgrencilerimiz etkin bicimde slrecin icerisine dahil edilmektedir. Ogrencilerimiz ve
fakllte 6gretim elemanlar ortakliginda gercgeklestirilen ¢esitli sosyal, bilimsel ve
kulturel etkinlikler bunun énemli bir kanitidir (https://sbf.karatekin.edu.tr/2020-yi-
li-etkinlikleri-14589-sayfasi.karatekin).

Ogrenci koglugu uygulamasi é6grenci odakli anlayisin éne ¢ikan bazi érnekleridir.

Ders izlencelerinin olusturulmasinda da égrenci odakl anlayis éne ¢ikarken izlence-
lere iliskin her tur ¢iktinin ulasilabilir oimasina da 6nem verilmektedir. Programlarda
yer alan derslerin égrenci is yukune dayall kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta,
Cankin Karatekin Universitesi Bologna Bilgi Sisteminde hesaplanabilmektedir(htt-
ps://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?path=95&drsK=02018830)

Yaz Dénemi Mesleki Ders Uygulamasinda (staj) da égrenci odakl politika éne ¢ik-
maktadir. Staj yapmasi gereken her bir 6grenciye, istedigi takdirde gonulli staj ola-
nagdi saglanmaktadir. Ayrica Erasmus+ programiyla da égrencinin yurt disinda staj
olanagdi yakalamasi saglanmaktadir (Tablo 8). Stajlarin 6grencinin AKTS yilkiline
danhil edilmesine de dzen gésterilirmistir (Ornek: https://bbs.karatekin.edu.tr/der-
sDetay.aspx?drsK=03051049).
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»

»

»

»

»

»

»

»

Ogrencilere her dénem icinde uygulanan memnuniyet anketleri egitim égretim her
yonuyle degerlendiriimesi ve 6grenci geri bildirimleri agisindan énemli bir aractir.
Boéylece fakultenin 6grenci yansimal zayif ve gugliu yonleri ortaya konulmakta, za-
yifliklarin giderilmesi icin de hizla aksiyon alinmaktadir (Ogrenci Memnuniyet An-
ketleri)

Ogrenci sikayetleri ve istekleri ile ilgilenmekte ve ¢ézim icin hizli aksiyon alinmak-
tadir (Geri Bildirim Araglari)

Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum izlen-
celerle 6grencilere ilk derste hem so6zlii hem de dersin izlencesi aracihigiyla bildiril-
mektedir. Sinava katilamama durumunda, 6grencinin durumunu rapor vb. evraklar-
la belgelemesi gerekmekte olup, bu durumu Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina
da bildirmesi gereklidir.

Uluslararasi égrencilerin tum ihtiyaglari icin ise Universitemiz Uluslararasi iligkiler
Kordinatérligu gorev almaktadir. Ayrica her bélumuiumiuzde bir ERASMUS koordi-
natérimuz bulunmaktadir. Uluslararasi égrencilerimizin ihtiyaclari geciktiriimeksi-
zin karsilanmaya calisiimaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/erasmus-koordina-
toru-14363-sayfasi.karatekin).

Ogrenci odakl politikamizin dnemli bir gdstergesi de birinci sinif ders mufredatina
Universite kultiiri ve oryantasyonu dersi eklenmistir (https://bbs.karatekin.edu.tr/
dersDetay.aspx?drsK=03018903).

Etkin akademik danismanlik uygulamasi ile 6grencilerimizin her birinin mutlaka bir
danismani bulunmaktadir. Her bir danisman, égrenciyi birinci siniftan alip mezuni-
yete kadar kesintisiz danismanlik hizmeti vermektedir (Akademik Danismanlik Usul
ve Esaslan).

Saglik Bilimleri Fakliltesi tarafindan égrencilerin aktif rol aldigi Saglik Bilimleri Bul-
teni isimli bir bulten c¢ikariimaktadir (https://sbf.karatekin.edu.tr/fakulte-bulte-
ni-15124-sayfasi.karatekin).

Ders bilgi paketlerinde égrenci is ylikune dayall kredi degerleri TYYC, AKTS ve Ders
Yiki hesaplamalari esas alinarak ders ici etkinlikler (Ara Sinav, Kisa Sinav, Odey,
Final, Sinif DisI Ders Calisma, Ders Katilim, Uygulama, Laboratuvar, Sunum gibi)
sayisi ve suresi belirlenerek, haftalik 30 saat is yukl Gzerinden hesaplanmaktadir
(https://bbs.karatekin.edu.tr/bolumbDetay.aspx?bkod=01&fkod=03).
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C.2.2. Yetkinlikler ve Uzmanlasma

Universiteler egitim é6gretim yaninda ayni zamanda da bilim Ureten, arastirma gelistirme
yapan kuruluslardir. Bu bilingten hareketle Saglik Bilimleri Fakultesinde de egitim 6gre-
tim yaninda guc¢li akademik kadro yetistiriimesine de 6nem verilmektedir. Bunun igin su
uygulamalar gergeklestiriimektedir:

»

»

»

»

Uzmanlagsma: Her bir 6gretim elemaninin belli bir alanda uzmanlasmasina énem
verilmektedir. Bu nedenle de her bir 6gretim elemaninin egitim égretim siirecine ka-
tilmasinda uzmanlik alanlar esas alinmaktadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.
tr/files/sbf/urunler/SBF%202020-2021%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%-
C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20
PROGRAMI.pdf).

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6zendirilmesi: Her bir akademisyenin ken-
di uzmanlik alaninda bilgi uretmesi icin gerekli kosullarin saglanmasina, akademik
¢alisma ortaminin saglanmasi icin ¢aba harcanmaktadir. Yurt ici ve yurt disi bilim-
sel faaliyetlerde bulunmasi, etkinliklere katilimi, etkinlik ger¢eklestirmesi, arastirma
yapmasi vb. ¢calismalari 6zendiriimektedir. Bu kapsamda haftanin bir glinu akade-
mik calismalara ayriimasi saglanmakta ve uygulanmaktadir.

Giiclii akademik kadronun yetistirilmesi: Fakilteye glicli bir akademik kadronun
yetistiriimesi icin arastirma goérevlisi alimlari ve yetistiriimeleri blylik énem tasi-
maktadir. Fakultedeki arastirma gorevlilerine vizyon olusturulmasi ve belli bir alan-
da yetismeleri icin gerekli 6zendirmeler yapiimakta, yuksek lisans ve doktora ¢alis-
malari desteklenmektedir.

Faaliyet takibi: Egitim-6Jdretim kadrosunun performanslari kapsamli olarak izlen-
mektedir. Alti ayda bir YOKAKADEMIK bilgilerinin giincellenmesi saglanmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmeleri amaciyla akademik
izinler verilmektedir.
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C.2.3. Ogrenci Katilimi ve Ogrenme Ciktilari

» Her dénemin basinda, her ders icin olusturulan ve Bologna Bilgi Sisteminde paylasilan ders
izlenceleri ile 6grenme ¢iktilar olusturulmaktadir. Bu ders 6grenme ¢iktilari program ¢iktilari ile
karsilastirimakta, nihai hedefe ulasilip ulasiimadigi degerlendiriimektedir.

» Sinav sonuclari, dgrenci anketleri, Staj sorumlularindan alinan geri bildirimler, uygulama ders-
lerine yonelik olarak uygulama degerlendirme ¢iktilari, her dénem sonunda degerlendirilerek
guvence altina alinmaktadir.

» Program ciktilarina ulasilamadigi durumlarda kok neden analizleri yapilarak ilgili bolim ve
derse iliskin iyilestirme calismalar akademik kurullar ve toplantilarda degerlendirilip plania-
narak karar altina alinmaktadir. Akademik personel ve égrenciler gibi i¢c paydaslarla yapilan
toplantilarla telafi edici programlar uygulanmaktadir.

» Her akademik birim égrencileriyle toplantilar yaparak duyurmaktadir. Ayni zamanda i¢ ve dig
paydaslarla gerceklestirilen oryantasyon ve bilgilendirme toplantilar yapiimakta ve kayit alti-
na alinmaktadir. Yapilan bu toplantilar sonucunda yapilan degisiklikler Universitemiz web say-
fasinda duyurulmaktadir.

» » Ogrenciyi aktif hale getiren arastirma ve problem temelli, disiplinler arasi, buttinleyici, vaka/
uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer veren yontemler kullanimaktadir.

C.2.4. Program Derslerinin icerik ve Yontemi

Saglik Bilimleri Fakiltesinde miufredatlar bolim tarafindan hazirlanarak fakulte kurulu
onayina sunulur.

» Her bélum kendi amaclari, misyonu ve vizyonunu esas alarak, faklltenin misyon
ve vizyonuyla da baglantili olarak ve Universitenin temel degerleri, misyon ve viz-
yon tanimlamasi ve YOK Ulusal Cekirdek Egitimi Programlari (https://www.yok.gov.
tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/ulusal-cekirdek-egitimi-prog-
ramlari) dogrultusunda bolim miufredatini hazirlar.

» Mufredatin hazirlanmasinda Fakiilte i¢ ve Dis Paydaslarinda éneri niteligindeki gé-
rusleri alinir. Ders bilgi paketi hazirlamada bu gérusler icin sekmeler olusturulmus-
tur (https://bbs.karatekin.edu.tr/default.aspx).

» Mufredatta yer alacak her bir dersin icerigi bolimde gérevli bltun 6gretim ele-
manlarinin katilimi ve goris belirtmesiyle olusturulur. Ders igerikleri olusturulurken
ogrencinin derslikteki calisma zamani, derslik digi is yuku, katiphane ¢alismasi, staj
uygulamasi vb. konular da dikkate alinir.

» Her bir dersin hem bolumun amaclariyla, hem fakultenin egitim oégretim ilke ve
amagclariyla uyumlu olmasina, hem de sektorin ihtiyaglarina yanit verebilecek nite-
likte olmasina dikkat edilir.
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»

»

»

»

»

»

»

»

Staj uygulamasi Saglik Bilimleri Fakultesi 6grencileri icin dnemli bir tamamlayici
egitim alanidir. Fakiiltenin bir staj yonergesi mevcut olup, Saglik Bilimleri Fakultesi
de bu yoénergenin esaslarina baglh kalarak uygulamaya iliskin bir stre¢ talimati ha-
zirlamis olup fakulte web sayfasina koymus bulunmaktadir.

Universite egitimi ayni zamanda bir vizyon olusturma egitimidir, bu nedenle de bé-
limle sinirh tutulamaz. Bu nedenle Saglik Bilimleri Fakultesi 6grencilerinin baska
bdélumlerden ve alanlardan segcmeli ders almalari igin agik kapi birakiimigtir.

Universitenin ayni zamanda bir kultir olusturma alani olmasindan dolayi, Saglik
Bilimleri Fakultesinde de universitenin diger tim bolimlerinde oldugu gibi Univer-
site Kultura dersi mifredata konulmus olup birinci sinif 6grencilerine zorunlu olarak
verilmektedir. Bu ders kapsaminda égrenciler Universite ve fakultedeki sosyal ve
kulturel etkinliklere aktif katilim saglamaktadirlar. Ogretim elemani is yiku kapsa-
mi disinda tutulan ders égrenci is yukl kapsaminda 2 AKTS olarak yer almaktadir
(https://bbs.karatekin.edu.tr/dersDetay.aspx?drsK=03018903).

Ayrica Cumhurbaskanhigi tarafindan hazirlanan kariyer planlamasi dersi kapsamin-
da da 6grencilerin kariyerlerini planlamalari, sosyal, kultirel ve sportif aktivitelerde
yer almalari, génulla kuruluslarda gérev almalari 6zendiriimektedir.

Her sinif ve subeye gére 6grencilere ders danismani atanmakta ve bu danismanlar
ogrencinin mezuniyetine kadar danismanlik gérevlerini siirdiirmektedirler. Béylece
danismanlikta sureklilik de saglanmis olmaktadir.

Fakulltemizin 6lgme, degerlendirme ve egitim-6gretim faaliyetleri, Universitenin
mevzuatl ve yénetmelikleriyle uyumludur. Buna gdre universitemiz élgme ve de-
gerlendirme usul ve esaslari Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve Cankiri Karatekin Universitesi Lisansusti
Egitim-Ogdretim ve Sinav Yénetmeligi araciligi ile i¢c ve dis paydaslara ilan edilmis
olup, yine bu yonetmelikler araciligi ile stirecin surekliligi saglanmakta olup slrecin
uygulanmasi guvence altina alinmistir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/
0idb/2020/%C3%87ANKIRI%20KARATEKIN%20%C3%9CN%C4%BOVERS%C4%-
BOTES%C4%B012102020.pdf).

Vize, final sinavilari, 6dev notu, sunum, proje gibi ¢esitli 6lgme yontemleri kullanila-
rak Slgulmektedir.

Ders degerlendirme verilerinin saklanmasi: Sinav kagitlari dizenli olarak zarflana-
rak siniflandiriimakta ve fakulteye ayrilan arsiv alaninda en az bes yil sureyle sak-
lanmaktadirlar.
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C.2.5. Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet ile ilgili kosullar, Cankiri Karatekin Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-0g-
retim ve Sinav Yénetmeligi hukiumlerine gére belirlenmistir. Kayith oldugu programin 69-
retim planindaki butin dersleri ve stajini basari ile tamamlamis ve genel agirlikli not
ortalamasi 4.00 uzerinden en az 2.00 olan basarili 6grenci diploma almaya hak kaza-
nir. Her dénemin basinda olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yéntemleri, her
dersin basinda 6grencilere Bologna slireci kapsaminda bildiriimektedir.

C.2.6. Ogrenci Haklari

Cankiri Karatekin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
ve Cankiri Karatekin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde
belirtilimistir. Fakultemizin 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli
ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan acgik diizenlemeler olusturulmustur.

C.2.7. Ogrenci Sikdyet ve Onerileri

Ogrenci Danismanlari ve gériisme saatleri web sayfasi Uzerinden yayinlamistir. Yiiz ylize/
online goérismeler yoluyla 6grenci sikayet ve dnerilerine ulasiimaktadir. Ayrica web say-
fasinda geri bildirim araglar tanimlanmistir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakulltemiz OSYM tarafindan yapilan Yuksek Ogretim Kurumlar Sinavi (YKS) sonugla-
rina gore sozel puan turinde égrenci alir. YKS sonuglarina gore Fakdlte boélumlerimizin
kontenjanlari ve yerlesen 6grenci bilgisi Tablo 1-3'de verilmistir. Yatay gecis, dikey gegis,
uluslararasi égrenci, ¢ift anadal ve yandal 6grenci kabulleri (Tablo 4) Cankiri Karatekin
Universitesi Yonetmelik ve Ydénergeleriyle uyumludur (https://oidb.karatekin.edu.tr/yo-
netmelik-2900-sayfasi.karatekin Mevzuat Bolumi). Ogrenci Hareketliligi ERASMUS 6g-
renci degisim programlari ile saglanmaktadir.

Tablo 1. OJrenci kontenjanlari.

BOLUMLER YKS KONT YKS YERLESEN BOS KALAN DOLULUK (%)
Hemsirelik 100 100 0 100
Saghk Yonetimi 50 52 0 104
Cocuk Gelisimi 40 40 0] 100
Beslenme ve Diyetetik 60 61 0 101.67
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 60 60 0 100
Ebelik 60 60 0 100
Ergoterapi 40 40 0 100
Sosyal Hizmet 40 41 0 102.5
TOPLAM 450 454 1] 101.02
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Tablo 2. 2020-2021 akademik yilindaki égrenci sayilari.

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Hemsirelik 172 365 537
Beslenme ve Diyetetik 21 119 140
Cocuk Geligimi 8 124 132
Ebelik 1 143 144
Ergoterapi 9 33 42
saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 60 125 185
Fakiiltesi Saglik Yénetimi 28 81 109
Sosyal Hizmet 4 36 40
Gerontoloji 0 (o] (1]
Ortez-Protez 0 (0] o
Odyoloji 0 0] 0
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 0 0 o
TOPLAM 303 1026 1329

Tablo 3. Bolimlere gore uluslararasi 6grenci sayisi

TOPLAM
Hemsirelik 31 31 62
Beslenme ve Diyetetik 9 5 14
Cocuk Geligimi 3 (0] 3
Saghk ?ilim.leri Ebelik 14 1 15
Fakultesi
Ergoterapi 1 (0] 42
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 31 35 66
Saglik Yonetimi 7 4 11
TOPLAM 96 76 172
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Tablo 4. 2019-2020 ve 2020-2021 akademik yilindaki yatay gecis ve ¢ad yapan égrenci

sayilari.
BOLUMLER Kurumlar Kurumiar o vy 9 ExMd1  CAD  CAD
Arasi Arasi
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Hemsirelik 5 1 5 3 12 13
Saglik Yonetimi 0 0 0 0 0 2
Cocuk Geligimi 2 4 2 3 4
Beslenme ve Diyetetik 0 4 1 1 3
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 0 1 0 1 2 3
Ebelik o 2 (0} 1 7 11
Ergoterapi 0 0 0 1 3
Sosyal Hizmet 0 0 0 0 2
TOPLAM 7 12 8 10 33 43

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakulte boélumlerine gére akademik personel dagilimlari Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5. Bolumlere gore akademik personel dagilimi.

Prof.  Dos. [T Gore oo+ Gorew  Govew TOPLAM
ggﬂf::;‘(e ve 1 1 0 2 0 0 1 5
Cocuk Geligimi (0] (0] 3 (0] 1 (0]
Ebelik 1 1 1 1 o o
Ergoterapi (0] (0]
Renabitasyon 1 46 ! amiAE ) QN K
Gerontoloji o 0 3 0 (o] 0 0 3
Hemsirelik 0 2 8 0 1 3 3 17
Saglik Yonetimi o 0 3 0 0 0 0
Sosyal Hizmetler 1 0 2 0 0 0 0
TOPLAM 3 5 23  § 6 4 9 51
*: Ders veren

Fakulte 6gretim elemanlarinin sempozyum, kongre katilimlari ve bilimsel yayinlar Tablo
6'da verilmistir.
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Tablo 6. Yayin ve bilimsel etkinlik dapilimi.

YAYIN / ETKINLIK TURU SAYISI

Uluslararasi Makale 43
Ulusal Makale 20
Uluslararasi Bildiri 45
Ulusal Bildiri 8
Uluslararasi Kitap 29
Ulusal Kitap 18
Diger Yayinlar ()
Atiflar 277
Kongre - Sempozyum

Soylesi

Egitim Semineri

Fakultemizde 6gretim Uyesi basina dusen égrenci sayisi oranlari Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Lisans Programlarinda Odrenci Sayilari ve Ders Veren Ogretim Uyesi/Elemani
Basina Disen Ogrenci Sayisi.

Ogretim Elemant
Basina Diisen Ogrenci

Ogretim Uyesi Basina

DONEM Ogdrenci Ogdretim Ogdretim

Sayi Elemani  Uyesi Sayisi by Dusen Ogrenci Sayisi
2017-2018 419 10 16 41.9 26.2
2018-2019 467 6 12 77.8 38.9

2019-2020 837 11 28 76.1 29.9
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Tablo 8. ERASMUS ikili anlagsmalari.

PROGRAM BOLUM ULKE - FAKULTE
Letonya Riga Medical College of The
University of Latvia
Polonya The Witelon State University of
Applied Sciences in Legnica
Hemsirelik Polonya !—|igher Vocational State School
in Wloclawek
italya University of Foggia
ERASM . . -
SMUs Polonya State University of Applied
Sciences in Konine
Polonya University of Applied Sciences in
- . Nysa
Saglk Bilimleri - - - -
Romanya Universitat Lucian Blaga Din
Sibiu
Beslenme ve Diyetetik Polonya The YVlteIo_r1 Stqtg Unlver§|ty of
Applied Sciences in Legnica

C.5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

» Saglik Bilimleri Fakultesi Kutliphanesi bulunmaktadir. Kitliiphanede 6grencilerin
guncel ve elektronik kaynaklari takip edebilecekleri sekiz adet bilgisayar bulun-
maktadir (2020 Birim Faaliyet Raporu).

» Fakultemizde yillik periyodlar halinde planlanan cesitli etkinlik ve sempozyumlar
gerceklestiriimektedir (https://sbf.karatekin.edu.tr/ Etkinlikler).

» Saglik Bilimleri Faklltesinde gergceklesen sosyal, bilimsel ve kulturel etkinlikler
de ogrenciye cesitli 6grenme c¢iktilarn saglamaktadir (https://sbf.karatekin.edu.
tr/2020-vili-etkinlikleri-14589-sayfasi.karatekin)

» Her 6grenci icin, akademik ve sosyal danismanlik yapmak Uzere bir 6gretim UGyesi
belirlenerek 6grenciye egitimi suresince akademik ve sosyal danismanlik destegi
saglanmaktadir.

» Universite Kulturi ve Orayantasyonu dersi kapsaminda égrencilerin bu etkinliklere
azami katilimi saglanmaktadir.

» Ug Boyutlu Visible Body anatomi, fizyoloji, kaslar, iskelet sistemi, ve dolasim siste-
mini etkilesimli 3 boyutlu modeller, animasyonlar, testler, arttinimis gerceklik, ve
¢ok daha fazlasi ile sunan bir programi kullaniimaktadir (Tablo 9).

» Fakultenin egitim fiziki altyapi kapasitesi Tablo 10’da sosyal alan bilgisi de Tablo
11'da verilmistir.
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Tablo 9. Faklltenin bilgi ve teknolojik alt yapi kapasitesi.

BiLGi ve TEKNOJIK KAYNAKLAR SAYI

3D Anatomi Atlasi 1
Hemsirelik Simulasyon Egitim Mankeni i
Ebelik Simulasyon Egitim Mankeni 1
Yeni dogan Kuvozi A
Egitim Ambulansi 2
Laboratuvar 6
Yansitici ve Bilgisayar 18
Fotograf Makinesi 3
Fotokopi Makinesi 1
Televizyon 3
Tarayici 4
Yazicl 27
Mikroskop 26

Tablo 10. Egitim alanlari derslik- konferans salonu

. A Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

EGIFIM ALAR 8—50 5pl—75 7’2—100 1(;)1—150
Amfi - - 1 2 3
Derslik 1 2 3 3 9
Egitim Uniteleri 11 - - - 11
Laboratuvar 6 - - - 6
Bilgisayar 1 - - - i
Konferans Salonu 1 - - - 1
TOPLAM 20 2 4 5 31

Tablo 11. Sosyal Alanlar

Kiitiiphane 1
Kantin

Yemekhane 1
Spor Salonu 6
Mescit 2
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C.6. Akreditasyon Calismalari

Saglik Bilimleri Fakultelerinin bélumlerine uygun yurt i¢i akreditasyon kurullarin (HEP-
DAK- SABAK) kritelerine gore tek mezun veren hemsirelik lisans programinin akreditas-
yona girmek icin hazirliklarini sirdirmektedir. Oncelikli olarak hemsirelik programinda
akreditasyonun saglanmasi ve diger programlarinda mezun vermesiyle slre¢ diger bo-
lumler tarafindan da izlenebilir olacaktir. Bu amagla Fakultede kalite komisyonu ve birim
6z degerlendirme koordinatodrleri belirlenmistir. Bu kapsamda toplantilar diizenlenmek-
te, fakllte ici egitimler planlanmaktadir (https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/sbf/
Zoom%20Toplant%C4%B1%20(1).pdf)

C.ARASTIRMA GELISTIRME

C.1.Arastirma Stratejisi ve Hedefler

Saglik Bilimleri Fakultesi arastirma stratejisi ve hedefleri Cankiri Karatekin Universi-
tesi'nin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen strateji ve hedeflerle uyum igerisinde
planlanmaktadir.

» Universitenin bir bilgi Uretme ve yayma ortami oldugu gerceginden hareketle Sag-
lik Bilimleri Fakliltesinin de 6zellikle Saglik Bilimleri alaninda bilgi kaynaklarini etkin
kullanmak, arastirma yapmak ve Urettigi bilgiyi paydaslarla ve genel toplumia pay-
lasarak hem sektériin gelismesine, hem saglik bilimleri alanina hem de toplumsal
gelismeye katki saglamaya yonelik ¢calismalar planlamak,

» Bilgi Uretimi, arastirma gelistirme kulturinun gelismesini ve yerlesmesini saglama-
ya donulik yol ve yontemlerin kesfi,

» Arastiran, dusinen, Ureten bireyler yetismesine katki saglamaya donuik bir arastir-
ma ve gelistirme anlayisi olusturmak,

Birimin arastirma strateji ve hedefleri belirlenmis olup, 2019-2023 yili stratejik hedefleri
raporunda ayrintili olarak belirtilmistir. Stratejik plan fakultemiz web sayfasinda yayin-
lanmistir.

C.1.1. Arastirma Kaynaklari

Saglik Bilimleri Fakultesi arastirma kaynaklari agisindan Universitenin BAP birimi tara-
findan saglanmaktadir. Fakilte arastirma kaynak, ydontemleri ve proje yénetimi konu-
larinda akademisyenlere yonelik egitimler vermektedir. Fakulte de arastirma gelistirme
kalturinun olusmasini ¢calisiimaktadir.
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C.1.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Saglik Bilimleri Fakultesindeki gli¢li akademik kadro, Enstitl bunyesinde ylksek lisans
programlari, yliksek lisans tez calismalari, 6grenci kulUpleri arastirma ve gelistirme calis-
malarinin ylksek performansla ve slrekli izlenerek strdurilmesi icin Fakulte bunyesinde,
universitenin BAP birimiyle de koordineli ¢calisimaktadir. Fakillte akademik personeline
arastirma, proje egitimi verilmekte, proje olusturmalari tesvik edilmektedir.

C.1.3. Saglik Bilimleri Fakliltesi 2019-2020 AR-GE Performansi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2019-2020Egitim Ogretim Yili arastirma ve gelistirme ¢calisma-
lari arasinda sunlar yer almaktadir:

»

»

»

»

Saglk Bilimleri Fakultesi uluslararasi hakemli Avrasya Saglik Bilimleri Dergisi ,
Turkce ve ingilizce dillerinde, yilda ¢ kez (Ocak, Mayis ve Eylul) yayimlanmakta-
dir. Dergi elektronik versiyon olarak yayim yasamini surdurmektedir (https://dergi-
park.org.tr/tr/pub/avrasyasbd).

Saglik Bilimleri Faklltesi akademisyenleri tarafindan 2019-2020 Akademik yilinda
BAP birimine iki proje sunulmustur.

Saglik Bilimleri Fakultesi Saglk Bilimleri Faklltesi blinyesinde 2019-2020 Akade-
mik yili icerisinde ¢ok sayida bilimsel yayin (kitap, makale ve bildiri) Uretimi gercek-
lesmistir.

Saglik Bilimleri Fakultesi tarafindan 2019-2020 Akademik yilinda gergeklestirilen
bilimsel toplantilar da fakultenin bilimsel ve arastirma gelistirmedeki guiclenmekte
olan yanini ortaya koymaktadir.
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D.KALITE PROGRAMI: YONETIM SiSTEMI

D.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Saglik Bilimleri Fakultesi Yonetim Sistemi 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nda 6ngo-
rilen Universite birimlerinin akademik érgutlenmesi, isleyis, gorev, yetki ve sorumlulukla-
riyla ilgili alt birimlerin (st birimlerle olan iliskilerini diizenleyen Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi'ne gore yapilandiriimistir. Buna gore;

Dekan

Fakultedeki akademik ve idari birimlerin temsilcisi ve yoneticisi konumunda olan dekan
fakultedeki akademik ve idari tim iglerin ylrutulmesinden sorumlu Kisidir. Dekan 2547
sayill yasanin ilgili hikimlerince atanir. Dekanin goreyv, yetki ve sorumluluklari da yine
2547 sayili yasanin ilgili hUkumlerince belirlenmistir.

Fakilte Kurulu

Dekanin baskanhginda Ug¢ profesér, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesi temsilcilerin-
den ilgili unvanlardaki 6gretim uyelerinin kendi aralarinda yapacaklari segimle belirlenen
alti 6gretim uUyesi ile bélum baskanlarindan olusur. Fakulte Kurulunda gorev alacak pro-
fesor, dogent ve doktor 6gretim Uyesi temsilcilerinin 6ncelikle faklltede tam zamanl gé-
revli 6gretim Uyeleri arasindan secilmesine 6zen goésterilir; fakllte kadrosunda belirtilen
unvanlarda yeterli sayida 6gretim uyesi bulunmamasi halinde, Universitenin baska fa-
klltelerinden de fakulte kuruluna temsilci 6gretim Uyesi se¢imi yapilabilir. Fakulte Kurulu
toplantilarina Faklilte Sekreteri de raportor olarak katilim gosterir. Fakuiltenin kurulunun
isleyisi de 2547 sayili yasanin ilgili hukimleriyle belirlenmistir.

Fakliilte Yonetim Kurulu

Fakulte Yénetim Kurulu, 2547 sayil ilgili hukumlerinde belirlendigi tzere dekanin bas-
kanliginda, fakultedeki ayni unvanli 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segerek fakdlte
kurulu onayina sunduklari 6gretim Uyeleri arasindan segilerek atanan Ug¢ profesér tem-
silcisi, iki dogent temsilcisi ve bir doktor 6gretim Uyesi temsilcisinden olusur. Fakulte Y6-
netim Kurulu toplantilarina raportér olarak Fakllte Sekreteri de katilir. Fakulte Yonetim
Kurulunun isleyisi de 2547 sayili ilgili hiikimlerince belirlenmistir.

Bolum Baskanliklari

Saglik Bilimleri Fakultesinde aktif olmak Uzere sekiz bélim bulunmaktadir. Bélum bas-
kanlari bolumun egitim égretim surecinin her tir isleyisini planlamak, uygulamak, gozet-
lemek ve 6nlem almakla gorevlidirler. Bolim kurullarina baskanlik eden bélim baskan-
lari bolum kurullarinda mufredatlari olusturmak, ders programlarini gelistirmek, 6gretim
elemani taleplerini bicimlendirmek, boélum i¢ ve dis paydaslariyla koordinasyon halinde
egitim 6gretimi koordine etmekle goérevli olup, bélum baskanlarinin gdrev, yetki ve so-
rumiuluklari da 2547 sayili yasanin ilgili hikimleriyle belirlenmis bulunmaktadir.
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Fakllte Sekreteri

Fakultedeki akademik, idari her tir isleyisin gézetlenmesinde, fakllte yénetim kurulu ve
fakullte kurulu toplantilarina raportérlik etmek, Universitenin égrenci isleri direktorli-
guyle ve diger idari birimlerle egitim 6gretime ve fakultenin fizik kosullarina iliskin koor-
dinasyon halinde olmak fakllte sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindadir.

Komisyonlar

Fakultede dekanin, fakilte yénetim kurulunun, fakulte kurulunun ve bélum baskanliklari-
nin gorey, yetki ve sorumluluklarini pekistirmek, fakultedeki is akisini hizlandirmak, goérev,
yetki ve sorumluluk dagilimini yaymak amaciyla ¢esitli komisyonlar ve koordinatorlikler
olusturuimus bulunmaktadir. Egitim Komisyonu, Uygulamali Egitim Komisyonu, Staj Ko-
misyonu, Bologna Komisyonu, Erasmus Koordinatorliigu, Uluslararasi Odrenci Koordi-
natorligul, Tanitim Koordinatorltigl, Web Sorumlulari Komisyonu bunlardan bazilaridir.

D.2. Kaynaklarin Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakultesi, fakulte bunyesinde yapilan tim c¢alismalar, arastirma ve ge-
listirme faaliyetlerinde insan kaynaklarinin, mali kaynaklarin, tasinir ve tasinmaz her tur
arag gere¢ ve donanimin planl, programli ve verimli kullanimini glivence altina almak
Uzere Universitenin ilgili ydnetsel birimleri ve kalite kuruluyla koordineli olarak ¢alismak-
tadir.

D.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Saglik Bilimleri Fakultesi bilgi yénetim sistemi erisilebilirlik anlayisina dayali olarak is-
letilmektedir. Fakulte faaliyetleri, 6grencilere yonelik duyurular, her tir haber, i¢ ve dig
degerlendirme surecine iliskin bilgiler fakulte web sayfasinda verilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Bologna Bilgi Sistemi (BBS), i¢ ve dis paydaslara dénuk bilgi paylasimi,
ozel bilgilerin gizliligi de dikkate alinarak yapiimaktadir.

D.4. Kurum Disindan Saglanan Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disi hizmet saglanmasi Universitenin ilgili birimleri tarafindan planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Universitenin ilgili daire baskanligi gerekli dig hizmet alimini fakiilte de-
kani, hizmet alimini talep eden bélim baskani, 6gretim elemani vb. fakulte gorevililerinin
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden ilgili idari birime ilettikleri
talep formlarinin degerlendiriimesi sureciyle ger¢ceklesmektedir.

D.5. Komuoyunu Bilgilendirme

Saglik Bilimleri Fakultesindeki her tur etkinlik, toplanti, i¢ ve dis paydas bilgilendirmesine
déniik her tir eylem ve isleyis fakilte web sayfasindan erisime agik bulunmaktadir. Uni-
versitenin sosyal medya hesaplarinda da duyurulmaktadir. Ayrica sosyal iletisim aracgla-
nyla da dis paydaslarimiza iletiimektedir.
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D.6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Saglik Bilimleri Fakultesinde ortaya konulan her tur ¢calisma, egitim égretime iliskin her
tur isleyis Universitenin ilgili birimlerinde (daire baskanliklari, Universite senatosu, Uni-
versite yonetim kurulu vb.) gérusilmekte; calisan memnuniyet anketleriyle de fakulte-
nin isleyisine iliskin ¢calisan geri bildirimleri alinarak degerlendiriimektedir. Ayrica 6grenci
memnuniyet anketleri de fakultenin etkinligi ve hesap verebilirligi agisindan énemili bir
geri bildirim ve is degerlendirme kaynagi olarak gérulmelidir.

D.7. SWOT (GZFT) analizi

SWOT Analizi: SWOT analizi incelenen kurulusun, teknigin, sirecin veya durumun gugla
(Strengths) (S) ve zayif (Weaknesses) (W) yonlerini ve dis ¢cevreden kaynaklanan firsat
(Oppurtunities) (O) ve tehditleri (Threats) (T) belirlemekte kullanilan bir tekniktir.

D.7. 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi GZFT (SWOT) Analizi ve lyilestirme Tedbirleri

SWOT, i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var olan gui¢li yonler ve firsatlardan en Ust dui-
zeyde yararlanacak, tehditlerin ve zayif yanlarin etkisini en aza indirecek plan ve strate-
jiler gelistirme amaci ile kullanilir.

A. Gugli yonler

Saglik Bilimleri Fakdltesi baslangicta sadece Hemsirelik bélimiine égrenci alirken 2018-
2019 akademik yilinda Cocuk Gelisim bdlimune égrenci almistir. Sonra buylk bir ati-
Im ile 2019-2020 akademik yilinda alti bélime 6grenci almis ve 2020-2021 akademik
yilinda da toplam sekiz bdliime égrenci alarak sekiz kat blylimustir. Ozellikle Deviet
Universiteleri arasindan en fazla boélimi olan ve aktif 6grenci alan fakulteler arasinda
ilk iki de yer almistir. 2020-2021 akademik yilinda da iki bélum daha agiimasi ile bélim
sayisini 12'ye ¢ikarak en fazla bélim olan fakulteler arasinda olmustur. Boylelikle ayni
turde egitim yapan diger kurumlar arasinda éne ¢ikmayi basarmis ve marka olma yo-
lunda ilerlemektedir.

Fakultenin guglu yonleri su noktalarda éne ¢ikmaktadir:

» Dinamik ve giiglii bir yonetim: Kolay karar alabilen, aldigi kararlari uygulayan, di-
namik ve gugli bir yénetim yapisina sahip olunmasi,

» Geng — dinamik- giiclii akademik kadro: Alaninda uzman, gii¢lii akademik kadroy-
la fakultenin egitim-6gretimi planlanan bicimde, fakulltenin misyon ve vizyonuyla
uyumlu olarak yapiimaktadir. Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve
diger Universiteler tarafindan desteklenmesi,

» Farkh liniversite kiiltiirii: Farkli Universite kultlirlerinden gelen 6§retim elemanlari
ile fakultenin fakultenin misyon ve vizyonuna katki sunulmaktadir.




SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 88

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Sektor destegi: Ozel ve Kamu alanindaki paydaslarla yakin iligkiler icerisinde bu-
lunan fakdlte is birligi protokolleri ile gerek dis paydas danismanliklari gerekse de
alanda deneyimli meslek insanlarinin ders saat lcretli olarak egitim-6gretime katki
yapmasi egitim-6gretimde verimliligi artirmakla birlikte bilimsel ortak ¢alismlara
da imkan vermektedir.

Akademik ve bilimsel calismalar: Fakiltenin glicli akademik kadrosu tarafindan
uretilen bilimsel yayinlar, duzenlenen bilimsel etkinlikler, alinan bilimsel éduller gu¢-
G yonlerini yansitmaktadir.

Uygulamah egitimde gereken kosullarin saglanmis olmasi: Uygulamall egitimde
gerek fiziksel kosullar, gerekse ders arag¢ gere¢ ve donanimi agisindan fakultede
surekli iyilesme kaydedilmektedir. Uygulamali egitimin deneyimli ve alanda uzman
egitmenlerce verilmesi de diger bir gl¢li yandir.

Tercih edilebilirlik: Yatay gecislerde tercih edilirliginin yildan yila artmasi; Gniversi-
te yerlestirme sinaviarindaki tercih oraninin ylzde yuzu asmasi da fakultenin gugli
yanini ortaya koymaktadir.

Dijital Teknolojik Kaynak Kullanimi: Saglik Bilimleri egitiminin vazgecilmezleri ola-
rak dijital teknolojik kaynaklari kullanmaktadir. Hemsirelik egitim similasyon man-
keni, teknolojik tibbi beceri maketleri, ebelik dogum simulasyon mankeni ve dijtal
egitim videolarina sahip olmasi fakultenin guc¢lu yanini yansitmaktadir.

Teknolojik Kapasite: internet erisimi, 6gretim elemanlari ve égrencilerimize bilgi-
sayar saglanmasi, derslerde ve uygulama Unitelerinde teknik donanimin kullanila-
bilmesi,

Konumu: Sehrin merkezinde konumlanmis olmasi ve sehrin her yanina kolay ulagsim
olanaklari da fakultenin gigli yanini géstermektedir.

Personel uyumu: Goérev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikl ve
etkili iletisim, akademik ve idari personele esit firsatlar sunulmasi, ayrimcilik yapil-
mamasi,

Arastirma faalyeti: Ogretim elemanlari tarafindan yapilacak her tirli arastirmanin
desteklenmesi, tesvik edilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirmaya istekli oimasi

istihdam giiclii olmasi: Meslek itibari ile dgrencilerimizin is bulma imkanlarinin fazla
olmasi,

Mezun Sistemi: Fakilteden mezun olan ve verisi bulunan égrenciler icin fakllteye
ait mezun moduli olusturulmustur. Béylelikle mezunlara ulasiimakta anketler, cev-
rimigi vb etkinlikler paylagiimaktadir.
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» Lisanilistlii Egitim: Saglik Bilimleri Enstitlisi blnyesin 6zellikle Hemsirelik ABD da
dort yuksek lisan programin olmasi, Doktora programi agmaya uygun olmasi ile
birlikte Cocuk Gelisimi ABD, Sosyal Hizmetler ABD, Saglik Yonetimi ABD ile lisan-
slistl egitim imkani saglamaktadir.

» Egticilerin Egitimi: Hazirlanan cesitli egitimlerle egiticilere egitimler verilmektedir.
Ayrica fakllte olarak alaninda etkin olmalarini saglayabilecek egitim almalari da
saginamkata ve tesvik edilmektedir.

» Sireli Yayin: Fakiiltemize ait dergi 2018 yilindan beri kesintisiz bir sekilde saglk
bilimleri alaninda yayim yapmaktadir.

B. Zayif yonler

Saglik Bilimleri Faklltesi kesintisiz olarak gelisen ve iyilesen yapisiyla surekli glglen-
mektedir. Faklilte yénetimi ve Universite ydnetimi is birligiyle fakiiltede ortaya ¢ikan ola-
si sorunlar aninda ¢ézume kavusmakta, fakultedeki egitim égretim uygulamasi surekli
gelisme ve iyilesme Uzerine kurgulanmaktadir. Fakultedeki egitim 6gretim ve diger aka-
demik faaliyet alanlar stirekli izlenmekte, 6grenci ve akademik personel geri bildirimleri
aninda degerlendirmeye alinarak hizli ¢ézim Uretimi gerceklesmektedir. Ornegin, fakdilte
binasinin yapisal olumsuzlari (yukseklik, havalandirma vb) ve égrenci sayisinin hizli artisi
nedeniyle derslik ve diger fizik alanlar gelecek 50 yilin vizyonuna uyarlama paralelinde
2021 yih yatirim programina 12.000m2 yeni bina yapimi planlanmistir.

» Universitede yapilan kultiir-sanat etkinlik faaliyetlerinin yeterince tanitiminin yapil-
mamasi

» Universite yerlesim yapisinin daginik olmasinin birimler arasindaki etkilesimi zayif-
latmasi

» Akademik ve idari personelde aidiyet duygusunun zayif olmasi
» Bilimsel arastirma ve arastirmacilara yeterli mali destegin az olmasi
» Akademik personelin caligsmalarint motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmasi,

» Kultlrel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi ile 6drencilere sunulan sosyal ola-
naklarin azhigi,

» Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki gul¢likler,
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C. Firsatlar

Saglik Bilimleri Fakdltesi firsatlar agisindan énemli bir potansiyele sahip bulunmaktadir.
Fakulte su acilardan firsatlar sunmaktadir:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Ulkenin geng nifusa sahip olmasinin yiksekégretime olan talebi arttirmasi

Yuksekogretime olan talebin artmasinin, Universitenin 6grenci potansiyelini ve pro-
filini olumlu yénde degistirmesi

Toplumun nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi
internet ve sosyal medya olanaklari
Uzaktan egitim

Nitelikli isgucune duyulan talebin yukselmesinin Universitenin kamu ve 6zel sektor-
de etkinliginin artmasina yol agmasi

Saglik Bilimleri egitimi icin gerekli olan fizik mekanlar, ders arag¢ gere¢ ve donanimi
acisindan onemli firsatlara sahiptir.

Saglik Bilimleri egitimi veren bir kurumun sehrin merkezinde olmasi énemli bir fir-
sat sunumudur. Saglik Bilimleri Fakultesi de sehrin merkezindeki konumuyla, ulasim
olanaklarina yakinhgiyla, kuruluslara ulasilabilirlik 6zelligiyle égrencilerine ve de
akademik personeline 6nemli firsat sunumu yapabilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi geng ve gelismeye acik akademik kadrosuyla da firsat su-
numu yapmaktadir. Gen¢ akademik kadro gelismeleri izleyen, akademik faaliyetle-
re katilim go6steren, uluslararasi vizyona sahip 6zelligiyle faklltenin 6nemli bir firsat
sunum alani olarak degerlendirilebilir.

Fakulte akademik calismalar agisindan da énemli firsatlar sunmaktadir. Fakilte
akademik dergisi dnemli bir akademik platform olarak taninir oimaya baslamistir.

Fakulte tarafindan gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler de fa-
klltenin akademik gelisimi, akademisyen yetistirme ve akademik camiada yer bul-
mak acgisindan énemli bir firsat sunumu olarak degerlendiriimelidir.

Cankiri'nin akademik insan kaynagdi tarafindan tercih edilmemesi ile kadro teminin-
deki zorlukliar.

Universite yénetiminin saghda ve sadlik bilimleri alanina énem vermesi.
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D. Tehditler

Saglik Bilimleri Fakultesi, gosterdigi gelisme ve iyilesme sureci dikkate alindiginda bir
karsi karsiya olunan tehditler;

» Universiteye ayrilan édeneklerin, egitim-égretim ve arastirma faaliyetlerini karsila-
mada yetersiz kalmasi

» Universitelerin gelisimi icin yeterli akademik kadrolarin tahsis edilmemesi.

» Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle liniversitelere tahsis edilen mali olanak-
larin sinirli olmasi

» Nitelikli 6gretim elemani sikintisinin olmasi

» Fakulte bunyesinde bulunan aktif olmayan bélimlerin de aktif olmasiyla siniflarin
artmasi ileri de fiziki alan yetersizligine yol acabilmesi

E. lyilestirme Tedbirleri

Saglik Bilimleri Fakultesi zaten iyilesme ve gelisme Ulzerine bir anlayisia yoluna devam
etmektedir. Ancak bu slirece hiz kazandirilimasi i¢in su noktalarda biraz daha gug¢lendir-
me yapilabilir:

» Akademik kadronun Saglik Bilimleri fakulteleri akreditasyon kriterlerinin de geregdi
olmak Uzere nicel anlamda guglendiriimesi,

» Ogrenci basina diisecek 6gretim elemani sayisinin artiriimasi,

» Fakdultenin yurt disi acilimlarinin gelistiriimesi, ikili anlasmalar, akademisyen ve 69-
renci degisim programlari, ortak arastirmalar, akademik ¢alismalar vb.

» Fakdultenin ARGE c¢alismalari agisindan gu¢lendiriimesi.

» Nitelikli 6gretim elemani sikintisinin olmasi
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F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Saglik Bilimleri Fakultesi ulusal ve de ¢evresindeki illerde bulunan universiteler arasinda
en fazla bolim olmakla birlikte sekiz aktif lisan programi ile 6nci konumdadir. Faklilte-
miz, fiziki olarak bazi sikintilar yasasa da, duzenlenen iyilestirme ¢alismalari ve yatirim
programina alinan yeni fakulte binasi ile daima gelismeye acik alt yapiya sahip olacaktir.
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Fakultemizin 2019-2023 stratejik planinda misyon, vizyon amag ve hedefleri, per-
formans gostergeleri belirlenmis olarak Kalite Glivence sistemini olusturmaya ¢a-
lisiimaktadir.

Katilimci ve seffaf bir yénetim sistemi uygulamaya calisiimakta ve fakultemizin
akademik ve idari yapisinda gerek personel gerek alt yapi calismalari birbiri ile
uyumlu ve denge icindedir.

Fakultemizde bir kalite komisyonu gorev yapmaktadir. Birimimizi i¢ ve dis paydas-
lari tanimlanmis ve hem anketlerle hem de dis paydas raporumuzda elde edilen
veriler degerlendirilmistir.

Bolumlerin egitim-6gretim mufredatlari belli aralikla tim paydaslarin fikirleri alina-
rak giincellenmektedir. YOK Ulusal Cekirdek Egitimi Programimiz (UCEP) cerceve-
sinde ve emsal programlarla birlikte gelistirilmistir.

Program yeterliliklerimiz Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler cercevesi ile uyumlu-
dur ve tum paydaslarimiza paylasiimistir.

Fakultemiz 6grencilerinin mesleki alan uygulamalari icin Cankiri ve Ankara'daki dis
paydaslarimiz ile is birligi protokolleri imzalanmistir.

Hemsirelik Bolumun mifredatina intérlik ve hastanede Ki klinik uygulamalarin de-
gerlendiriimesinde de dis paydas etkin hale getirilerek klinik rehber hemsire uy-
gulamasi planlanmistir. Hemsirelik ve Ebelik bélimlerine mesleki derslere yonelik
rehberler hazirlanmis ve formlar guncellenmistir.

Derslerde uygun dlgme degerlendirme yontemileri kullaniimaktadir. Bu yil 6grenci-
lere ilk defa derslerin 6grenim ciktilari degerlendirme anketleri yapiimistir.

Bu yil 6grencilere, akademik ve idari personele memnuiyet anketi yapilmistir. Boy-
lelikle iyilestirme calismalari yapiimaktadir. Her dénem derslerimizin 6grenme yet-
kinlikleri Bologna sayfamizda guincellenmektedir.

Program da bulunan derslere alaninda uzman ogretim elemani gorevlendirilerek
tum sure¢ daha etkin kullaniimaktadir. Fakulte disinda ders vermek icin alaninda
uzman personel talebi de yapiimaktadir.
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Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programina isteyen tium oégrencilerimiz dahil ol-
masi i¢in tum baglantilar kullaniimistir. Fakiltemizde her anabilim dal, o alanda
yetismis mesleki yeterlilige sahip 6gretim elemanlarini istihdam etmeye énem ver-
mektedir.

Ogretim elemanlarinin mesleki deneyimlerini artirmak amaciyla gerek bilimsel ¢ca-
lisma yapmak, gerek yapilan ¢alismalarini sunmak amaciyla bilimsel toplantilara
katilmalari icin tegvik edilerek imkan saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin ¢ogu Universite BEK ve faklilte tarafindan saglanan egiti-
cilerin egitimi programina katiimistir. Fakultede bir kutiphanemiz olusturulmustur.
Ogrencilerimize yénelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri danismanla-
rinin aracihgi ile fakiltemizin danismanlik komisyonu ile birlikte Universitemizin SKS
tarafindan verilebilmektedir.

Fakultemizde aktif ¢alisan 6grenci topluluklarinin kulturel, sosyal ve sportif faali-
yetleri desteklenmektedir. Ogrencilerimizin yararlanacadi kantin, yemekhane im-
kanlarimiz da mevcuttur.

Fakultemiz idari ve akademik yapisinda yer alanlarin gorev ve sorumluluklari belir-
lenerek web sayfamizda yayinlanmistir. Fakultemiz mali butgesi tum birimlerin ihti-
yaglari dogrultusunda adil bir sekilde dagitiimaktadir.

Nitelikli 6gretim elemani sikintisinin olmasi
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